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Kostenfreie Erstausgabe

Liebe Leserin,
lieber Leser,

aus vielen Kontakten zu Verbanden und unseren Seminaren zum Vereins- und
Verbandsrecht wissen wir, dass bei den Verantwortlichen in Vereinen und Ver-
banden oftmals Unsicherheit Uber die vereinsrechtlichen Anforderungen herrscht.
So musste z.B. im Mai dieses Jahres ein Landesverband seine Delegiertenver-
sammlung wiederholen, weil eine beschlossene Satzungsanderung nicht in das
Vereinsregister eingetragen werden konnte.

Auch um den daraus resultierenden Haftungsgefahren entgegen zu wirken,
mdchten wir Sie mit diesem neuen Newsletter in Zukunft viermal jahrlich tUber
die fur Ihre Arbeit wichtigen Entwicklungen im Verbands- und Vereinsrecht
informieren. Sie erhalten konzentriert aktuelle Informationen zu

= wichtigen Urteilen zum Verbands- und Vereinsrecht,

= flr Vereine und Verbande relevanten Gesetzgebungsvorhaben,
= relevanten Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen,

= Verwaltungsanweisungen.

Sie verschaffen sich mit diesem neuen Angebot einen schnellen Uberblick und
sind stets aktuell informiert. Sie gewinnen somit Zeit fur Ihre eigentliche Ver-
bands- und Vereinsarbeit. Und Sie bekommen Argumentationshilfen in Gerichts-
verfahren, gegentber Behérden und in Ihren Gremien.

Geplante Erscheinungstermine sind jeweils der 15. Januar, 15. April, 15. Juli und
der 15. Oktober.

Diese Erstausgabe schenken wir Ihnen. Wenn Sie update Verbands- & Vereins-
recht danach weiter lesen mdchten, berechnen wir Ihnen fir das Jahresabo mit 4
Ausgaben 40,00 € inkl. USt bzw. zum Sonderpreis fur DGVM-Mitglieder von
35,00 € inkl. USt. Der Versand erfolgt ausschlieBlich als pdf-Datei per E-Mail. Die
vollstandigen Bezugsbedingungen und ein Bestellformular finden Sie am Schluss
dieser Ausgabe.

Wir winschen Ihnen eine interessante Lektlire und freuen uns Uber Ihre Rick-
meldung und Anregungen.

/./C(&;/a L o

RA Heiko Klages Karen Konopka
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\Vorstand, Personalunion

Zur Zulassigkeit der Personalunion im Vorstand

OLG Hamm, Beschluss vom 30.11.2010, Az: I-15 W 286/10

Immer mehr Vereine und Verbande klagen daruber, dass sich keine ausreichende
Zahl von Vorstandsmitgliedern finden lasst. Deshalb wird mitunter Gberlegt, ob
nicht eine Person mehrere Vorstandsamter gleichzeitig austiben kann. Das OLG
Hamm hat in seinem Beschluss klargestellt, unter welchen Voraussetzungen dies

maglich ist.

Was war das Problem?

In einem Verein bestand neben dem
geschaftsfiihrenden Vorstand ein
weiteres Organ, der erweiterte Vor-
stand. Laut Satzung bildete der ge-
schaftsfihrende Vorstand den Vor-
stand im Sinne des §26 BGB.

Die Satzung bestimmte, dass der
geschaftsfiihrende Vorstand aus dem
ersten Vorsitzenden, dem stellver-
tretenden Vorsitzenden, dem
Kassenwart, dem Geschafts- und
Schriftfihrer, dem Jugendwart und
dem Sportwart besteht.

Bei der Neuwahl des geschafts-
fUhrenden Vorstandes wurde u.a. die
Sportwartin in Personalunion zur
Jugendwartin gewahlt. Das Vereins-
register lehnte allerdings die Ein-
tragung des so neu gewahlten Vor-
standes in das Vereinsregister ab. Es
wurde beanstandet, dass die Satzung
die Personalunion nicht ausdrtcklich
erlaubt habe. Dagegen wehrte sich
der Verein.

Kernaussagen der Entscheidung
Die Richter am OLG Hamm mussten
eine juristisch umstrittene Frage be-
antworten. Es gibt unterschiedliche
Auffassungen dazu, ob eine
Personalunion im Vorstand nur moég-
lich ist, wenn sie ausdrilicklich erlaubt
ist, oder ob sie mdglich ist, solange
sie nicht verboten ist. Der Senat
schloss sich der zweiten Auffassung
an.

Die Richter betonten zwar ausdrick-
lich, dass die Vereinssatzung eine
bestimmte Zahl von Vorstands-
mitgliedern festlegen und bei einem
mehrgliedrigen Vorstand auch vor-
sehen kann, dass dieser aus den In-
habern klar abgegrenzter Vereins-
amter besteht.

Aber selbst die Satzungsregelung,
die die einzelnen Vorstandsamter im
geschaftsfiihrenden Vorstand auf-
fuhrte, reichte ihnen fir den Aus-
schluss der Personalunion nicht. Die
Richter sahen keine Anhaltspunkte
dafiir, dass eine Personalunion bei
der Bekleidung von Vorstandsamtern
in diesem Fall unzulassig ist.

Das bedeutet fiir die Praxis
Nach dieser Entscheidung ist die
Personalunion im Vorstand maéglich,
solange die Satzung sie nicht aus-
schlieBt. Dies erdffnet Vereinen und
Verbanden Spielraum bei der Be-
setzung von Vorstandsamtern.

Ein Ausschluss der Personalunion
kann entweder ausdricklich oder
auch dadurch erfolgen, dass neben
der Benennung der einzelnen
Positionen im Vorstand auch die Zahl
der Vorstandsmitglieder angegeben
ist. So wilirde eine Satzungs-
formulierung wie:

"Der gesetzliche Vorstand besteht
aus drei Personen, dem ersten Vor-
sitzenden, dem stellvertretenden
Vorsitzenden und dem Kassenwart.”
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eine Personalunion ausschlieBen, da
die Satzung die Anzahl der Vor-
standsmitglieder hier zwingend vor-
gibt.

Das Gleiche wurde gelten, wenn sich
aus dem Gesamtzusammenhang der
Satzung bei ihrer Auslegung ergibt,
dass die Personalunion nicht gewollt
war.

Satzungsanderung, Zweckanderung

Fiir eine nachtragliche Zweckanderung ist die Zustimmung aller

Mitglieder erforderlich

OLG Minchen; Beschluss vom 21.06.2011, Az.: 31 Wx 168/11

Fiir die Anderung eines Vereinszwecks kdnnen andere Mehrheiten erforderlich
sein, als flr andere Satzungsanderungen. Das Gesetz sieht in § 33 Abs. 1 Satz 2
BGB die Zustimmung aller Mitglieder fir eine Zweckanderung vor, solange in der
Satzung nichts anders bestimmt ist. Die Anderung der Satzung eines Vereins
dahin gehend, dass es zur Anderung des Vereinszwecks nicht der Zustimmung
aller Mitglieder bedlirfe, kann bei Anwendung des § 33 BGB nur mit Zustimmung

aller Mitglieder beschlossen werden.

Was war das Problem?

Im Laufe der Existenz eines Ver-
bandes oder Vereins kann sich der
Zweck des Vereins andern. Die An-
gabe des Vereinszwecks gehoért nach
§ 57 Abs. 1 BGB aber zu den
Mindestinhalten einer Satzung.
Andert sich der Vereinszweck, ist die
Satzung also entsprechend zu
andern.

Grundsatzlich ist allerdings flur eine
Zweckanderung die Zustimmung
aller Mitglieder und nicht nur der zur
beschlieBenden Mitgliederver-
sammlung Erschienenen erforderlich
(§ 33 Abs. 1 Satz 2 BGB). Nach § 40
BGB kann von dieser Vorgabe durch
eine entsprechende Satzungs-
regelung abgewichen und ein
niedrigerer Wert festgesetzt werden.

Im Zuge der Neufassung der Satzung
wurde u.a. folgende Regelung be-
schlossen und zur Eintragung in das
Vereinsregister angemeldet:

,Eine Anderung der Satzung bedarf

einer Mehrheit von 34 der anwesen-
den Vereinsmitglieder; eine

Anderung des Vereinszwecks der
Mehrheit von 34 aller Vereins-
mitglieder."

Der Beschluss erfolgte mit der laut
Satzung flur Satzungsanderungen
erforderlichen Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen Stimmen. Besondere
Bestimmungen flr Zweckanderungen
sah die Satzung nicht vor.

Nachdem das Vereinsregister die Ein-
tragung abgelehnt hatte, musste
schlieBlich das OLG Milinchen ent-
scheiden, welche Mehrheit flir einen
Zweck andernden Beschluss er-
forderlich ist, wenn die zu andernde
Satzung hierflr keine Vorgaben ent-
halt: 100% der Mitglieder oder die
fir Satzungsanderung vorgesehene
Mehrheit?

Kernaussagen der Entscheidung
Die Richter gingen davon aus, dass
es wegen Fehlens einer nach § 40
BGB grundsatzlich zulassigen
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Regelung zu den Mehrheitserforder-
nissen einer Zweckanderung bei der
Bestimmung des § 33. Abs. 1 Satz 2
BGB bleibt. Daher war in dem Fall die
Zustimmung aller Mitglieder fir die
Zweckanderung erforderlich.

Das gilt auch fir Satzungen, die vor
einer grundlegenden Entscheidung
des BGH vom 11.11.1985, Az.: II ZB
5/85 beschlossen wurden. Der BGH
hatte damals entscheiden, dass
Klauseln, die fur Satzungs-
anderungen eine bestimmte Mehrheit
vorsahen, nicht auch auf Zweck-
anderungen angewendet werden
kédnnen. Das OLG Mlnchen hat keine
Notwendigkeit gesehen, von diesen
Grundsatzen abzuweichen. Auch ein
kurzfristiges Austrittsrecht nicht mit
der Zweckanderung einverstandener
Mitglieder soll daran nichts andern.

Das bedeutet fiir die Praxis

Gerade bei Vereinen und Verbanden,
die nach ihrer Grindung mit wenigen
Mitgliedern einen starken Mitglieder-

zuwachs erleben, bereitet eine
Zweckanderung wegen des Erforder-
nisses des § 33 Abs. 1 Satz 2 BGB in
der Praxis Probleme. Nimmt auch nur
ein Mitglied an der Beschlussfassung
nicht teil oder verweigert die Zu-
stimmung, ist eine Zweckanderung
nicht mdéglich. Es bietet sich daher
an, eine eventuelle Satzungs-
anderung moéglichst frih durchzu-
fihren, wenn der Verein noch wenige
Mitglieder hat.

Wegen der erwahnten Entscheidung
des BGH ist darauf zu achten, dass in
der Satzung immer auch die Mehr-
heiten flr eine Zweckanderung
definiert sind. Ohne eine ent-
sprechende Angabe bedarf sowohl
die Zweckanderung als auch die
Anderung der Mehrheitsverhéltnisse
fur die Zweckanderung in der
Satzung die Zustimmung aller Mit-
glieder. Dieses in der Praxis oft nur
schwer zu realisieren.

\Verbandsaustritt, Aufhebungsvertrag

Verbandsaustritt durch Aufhebungsvertrag ist auch ohne aus-
driickliche Satzungsgrundlage maoglich

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 18.05.2011, 4 AZR 457/09

Am Rande einer tarifrechtlichen Fragestellung hat sich das Bundesarbeitsgericht
auch mit vereinsrechtlichen Fragestellungen zu beschaftigen gehabt. Konkret war
die Frage zu klaren, ob das Ende einer Verbandsmitgliedschaft nur durch einen
Austritt oder einen Ausschluss auf Basis einer Satzungsregelung mdglich ist, oder
ob auch ohne Satzungsgrundlage ein Aufhebungsvertrag die Mitgliedschaft be-

enden kann. Das BAG hat die Frage bejaht.

Was war das Problem?
Vorschriften tUber den Austritt der
Mitglieder gehéren nach § 58 Nr.1
BGB zu den sog. Soll-Inhalten der
Satzung. In der Satzung eines
Arbeitgeberverbandes war geregelt,
dass ein Austritt aus dem Verband

unter Einhaltung einer Kindigungs-
frist von 6 Monaten zum Jahresende
madglich war. Die Mdglichkeit zum
Abschluss eines einvernehmlichen
Aufhebungsvertrages war nicht vor-
gesehen.
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Vereinfacht dargestellt ging es um
Folgendes: Um der Wirkung eines
Tarifvertrages zu entgehen, verein-
barte ein Mitglied kurz vor Abschluss
eines neuen Tarifvertrages durch den
Verband mit diesem das Ende der
Mitgliedschaft. Als das ehemalige
Verbandsmitglied nicht auf Basis des
kurz danach geschlossenen Tarifver-
trages abrechnete, ging es um die
Frage, ob die Mitgliedschaft wirksam
durch einen Aufhebungsvertrag be-
endet werden kann, wenn die
Satzung des Verbandes dies nicht
ausdrucklich vorsieht.

Kernaussagen der Entscheidung
Das BAG halt einen Verbandsaustritt
durch Aufhebungsvertrag auch zu
einem anderen Zeitpunkt als durch
Kindigung fur maoglich. Dies auch
dann, wenn die Mdéglichkeit eines
Aufhebungsvertrages in der Satzung
nicht ausdricklich erwahnt wird.

Woértlich heiBt es in dem Urteil:
~Anders als bei einem Austritt durch
Kindigung, der nach § 5 Abs. 1
Buchst. a der Satzung des AGV nur

unter Wahrung einer sechsmonatigen
Frist zum Ende des Kalenderjahres
erfolgen kann, ist fur die zweiseitige
Beendigungsvereinbarung ... eine
Frist nicht einzuhalten. ... Aus der
Festlegung einzelner einseitiger Be-
endigungstatbestédnde in § 5 der
Satzung des AGV folgt nicht, dass
diese eine einvernehmliche Auf-
hebungsvereinbarung zwischen dem
Mitglied und dem hierfiir nach § 26
Abs. 2 BGB zustdndigen Vorstand -
weder insgesamt noch ohne Ein-
haltung einer der Kiindigungsfrist
entsprechenden Auflésungsfrist -
untersagt. ..."

Das bedeutet fiir die Praxis
Vereine kdnnen mit einem Mitglied
unabhangig von der Satzung auch
ohne Beachtung der Kindigungs-
fristen die Beendigung der Mitglied-
schaft vereinbaren. Voraussetzung
ist, dass dies durch das zustandige
Organ ordnungsgemaB beschlossen
und umgesetzt wurde. Eine sorg-
faltige Dokumentation sowohl des
Beschlusses als auch des Vertrags-
schlusses ist sinnvoll.

\Vereinsname I

Falsche Angaben im Vereinsnamen zum Griindungsjahr sind nicht

zuldssig

OLG Brandenburg, Beschluss vom 25.02.2011, Az.: 7 Wx 26/10
Vereine und Verbande haben weitgehend Gestaltungsspielraum bei der Namens-
gebung. Falsche Angaben zum Grindungsjahr sind jedoch nicht erlaubt.

Was war das Problem?

Auch der Name eines Vereins ist
zwingend in der Satzung zu be-
stimmen (§ 57 BGB). Vereine und
Verbande haben dabei weitgehend
Gestaltungsfreiheit. Es gilt jedoch
ahnlich wie bei Unternehmen der
Grundsatz der Namenswahrheit. Das
bedeutet, dass der Vereinsname

nicht Uber Art und GroBe des Ver-
eins, die Zusammensetzung seiner
Mitglieder oder sonstige Verhaltnisse
tauschen darf. Zu diesen sonstigen
Verhaltnissen gehdért auch das
Grundungsjahr.

In dem Fall hatte ein 1992 ge-
grindeter Verein eine Satzungs-
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anderung durchgefiihrt und wollte in
Zukunft die Jahreszahl 1921 im Ver-
einsnamen tragen. Das Vereins-
register hatte dies bis zum Nachweis
einer Vereinsgrindung im Jahre 1921
abgelehnt. Dagegen wehrte sich der
Verein.

Kernaussagen der Entscheidung
Nach Auffassung der Richter ist im
registerrechtlichen Verfahren ein
Vereinsname nur noch dann zu be-
anstanden, wenn er Angaben enthalt,
die geeignet sind, Uber die Verhalt-
nisse des Vereins, die flr die an-
gesprochenen Verkehrskreise
wesentlich sind, irrezufihren und
diese Irreflihrung ersichtlich ist. In
diesem Fall ist der Grundsatz der
Namenswahrheit verletzt. Dieser
Grundsatz ergibt sich aus einer ent-
sprechenden Anwendung des § 18
HGB und gilt entsprechend auch fur
Vereine.

Dabei wird eine in den Namen eines
Vereins als Bestandteil auf-
genommene Jahreszahl in aller Regel
als ein Hinweis auf das Grindungs-
jahr des Vereins aufgefasst. Stimmt
die als Bestandteil des Namens ein-
gefligte Jahreszahl nicht mit dem
Grindungsjahr Uberein, bedeutet
dies eine besonders schwerwiegende
Irrefiihrung des Rechtsverkehrs tber
die Verhaltnisse des Vereins, die fur
die angesprochenen Verkehrskreise
wesentlich sind. Eine dahin gehende
Namensanderung ist nicht zulassig.

Das bedeutet fiir die Praxis

Schon um die Belastungen fir das
Image des Vereins durch eine zwar
beschlossene aber nicht eintragungs-
fahige Satzungsanderung zu ver-
hindern, sollte bei einer Namens-
anderung besonders sorgfaltig ge-
prift werden, ob der Grundsatz der
Namenswahrheit gewahrt ist.

\Vereinsname II

Eine Mindestmitgliederzahl ist fiir die Bezeichnung als ,,Verband™

nicht generell vorgeschrieben

OLG Frankfurt, Beschluss vom 03.05.2011, Az.: 20 W 525/10

Der Name des Vereins gehort zu den Pflichtangaben in einer Satzung. Dabei
haben die Vereine relativ groBe Gestaltungsfreiheit. Diese war in der Praxis
allerdings gelegentlich eingeschrankt, wenn ein Verein die Bezeichnung ,Ver-
band" fihren wollte. Die Rechtspfleger beim Vereinsregister haben hier teilweise
den Nachweis gefordert, dass der Verein eine gréBere Anzahl von Mitgliedern
hat. Das OLG Frankfurt hat in seiner Entscheidung die Gestaltungsfreiheit der

Vereine bei der Namensfindung gestarkt.

Was war das Problem?
Rechtspfleger beim Vereinsregister
haben in einigen Bundeslandern den
Begriff ,Verband"™ im Vereinsnamen
nur dann akzeptiert, wenn

| dem Verein entweder eine
gréBere Anzahl von natirlichen

Personen als Mitglied (zum Teil
mindestens 500) angehdrte,
oder

[ | sich als Vereinszweck aus der
Satzung ergibt, dass dieser
mindestens auf Landes- teil-
weise sogar auf Bundesebene
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Mitglieder- und Interessenver-
tretung betreibt.

Ein neu gegrindeter Verein wollte
den Zusatz ,Verband der ....X-
Berater" im Namen flhren. Allerdings
konnte er die notwendige Mitglieder-
zahl nicht nachweisen. Unter Be-
rufung auf die Darstellung in einem
Standardwerk zum Vereins- und Ver-
bandsrecht lehnte das Vereins-
register die Eintragung daher ab.

Kernaussagen der Entscheidung
Die Richter am OLG Frankfurt setzen
sich intensiv mit der bisher in dieser
Frage erschienenen Rechtsprechung
und Kommentarliteratur auseinander.

Dabei berlicksichtigten sie auch die
bereits 1998 vorgenommene
Anderung des § 18 HGB, der in
seinem Abs. 2 irreflihrende Namen
untersagt. Der sog. Grundsatz der
Namenswahrheit, der auch fir Ver-
eine gilt, wurde damals modernisiert.

Nach Auffassung des OLG-Senats ist
aufgrund des ,Irrefihrungsverbotes"
im registerrechtlichen Verfahren ein
Vereinsname nur noch dann zu be-
anstanden, wenn er Angaben enthalt,

u die geeignet sind, Uber die Ver-
haltnisse des Vereins, die flr
die angesprochenen Verkehrs-
kreise wesentlich sind, , irrezu-
fUhren™ und

[ | wenn diese ,Irrefiihrung" er-
sichtlich ist. Dabei sind ein
objektivierter MaBstab aus der
Sicht der durchschnittlichen An-
gehorigen des betroffenen
Personenkreises und dessen
verstandige Wirdigung anzu-
legen.

Die Richter fanden keine empirische
oder rechtliche Grundlage fur die in
dem Standardwerk vertretene und

vom Vereinsregister Gbernommene
Forderung, dass mindestens 500
naturliche Personen Mitglied sein
mussten, damit ein Verein den Zu-
satz ,Verband fur ..." fihren kann.

Sie schlossen sich vielmehr aus-
dricklich der Auffassung an, dass
sich nicht nur ein solcher Verein
,Verband" nennen darf, der eine
groBere oder bedeutende Anzahl von
naturlichen Mitgliedern im Sinne
einer Mindestgrenze hat - ins-
besondere nicht eine abstrakte
Mindestzahl von 500 natUlrlichen Mit-
gliedern - oder alternativ zumindest
einen Zusammenschluss ver-
schiedener Vereine oder Koérper-
schaften darstellen muss. Auch bei
der Verwendung des Begriffs ,Ver-
band" in Vereinsnamen kommt es auf
den jeweiligen Einzelfall an.

Dabei ist zu bertcksichtigen, dass bei
der Frage der Tauschungseignung
grundsatzlich von dem vollstandigen
Namen des Vereins auszugehen ist.

Das bedeutet fiir die Praxis

Die Entscheidung zeigt einerseits,
dass es durchaus lohnt, sich notfalls
auch gegen eine Entscheidung des
Vereinsregisters und die in einem
Standardwerk vertretene Meinung
zur Wehr zu setzen.

Der Beschluss des OLG gibt anderer-
seits aber auch keinen Freibrief, allzu
groBzligig mit dem Begriff ,Verband"
im Vereinsnamen umzugehen. Der
Senat hat angedeutet, dass er wohl
anders entschieden hatte, wenn zu
dem ,Verband" weiteren Be-
zeichnungen beigefligt worden
waren, die eine besondere Stellung
oder Bedeutung innerhalb eines Ge-
bietes oder einer Berufsgruppe
suggerieren kénnten (z.B. ,,Bundes-
verband" oder ,Der Deutsche Ver-
band"). Denn in der konkreten
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Situation des gerade neu ge-
grindeten Verbandes mit nur

wenigen Mitgliedern hatte das dann
eine IrrefUhrung sein kénnen.

Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb, Mitgliedschaft in der IHK I
Vereine und Verbande konnen Zwangsmitglied in der IHK sein

Verwaltungsgericht Trier, Urteil vom 01.12.2010, Az.: 5 K905/10

Far Unruhe in vielen Vereinen und Verbanden sorgt ein Urteil des Verwaltungs-
gerichts Trier. Das Verwaltungsgericht hatte die Zwangsmitgliedschaft eines ge-
meinnUtzigen Vereins (spater umgewandelt in eine gemeinnitzige GmbH) in der
Ortlich zustéandigen Industrie- und Handelskammer (IHK) festgestellt. Daher war
der Verein verpflichtet, rickwirkend flir mehrere Jahre Beitrage an die IHK zu

«( © 2K-verbandsberatung

entrichten.

Was war das Problem?

Eine IHK hatte fiir eine gemein-
nltzige GmbH (gGmbH) Mitgliedsbei-
trage flr die Jahre 2006 - 2010 fest-
gesetzt. Diese war flr bis zum April
2009 als gemeinndltziger Verein ge-
fuhrt worden. Im April 2009 erfolgte
aufgrund des Beschlusses der Mit-
gliederversammlung die Umwandlung
in eine GmbH. Beitrage zur IHK
wurden also auch flr Zeiten be-
rechnet, in denen die Organisation
als gemeinnutziger e.V. bestand.

Fur die Jahre 2006 - 2008 sind Be-
scheide Uber Gewerbesteuermess-
betrage ergangen, die an die gGmbH
bzw. den friheren e.V. adressiert
waren. Diese bezogen sich auf einen
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb.

Die gGmbH wehrte sich gegen die
Beitragsfestsetzung in erster Linie
mit 2 Argumenten. Erstens kdnne
eine gemeinndtzige Organisation
nicht Zwangsmitglied der IHK sein.
Und zweitens sei jedenfalls eine
rickwirkende Begrindung der Mit-
gliedschaft und Beitragspflicht un-
zulassig.

Kernaussagen der Entscheidung

Das Gericht hat eine Mitgliedschaft in
der IHK und damit Beitragspflicht
gem § 3 IHK-Gesetz angenommen,
da sich aus den vorgelegten Be-
scheiden die grundsatzliche
Gewerbesteuerpflicht ergab.
Entsprechend wurden die Beitrags-
forderungen flr die Jahre 2006 -
2010 bestatigt.

Grundlage fur die Mitgliedschaft war
u.a. die Gewerbesteuerpflicht. Zwar
sind gemaB § 3 Nr. 6 Satz 1 GewStG
Kdrperschaften, die nach der
Satzung und nach der tatsachlichen
Geschaftsfihrung ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinnitzigen, mild-
tatigen oder kirchlichen Zwecken
dienen, von der Gewerbesteuer be-
freit. Aber nach Satz 2 dieser Be-
stimmung ist die Steuerfreiheit inso-
weit ausgeschlossen, als ein
wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb -
ausgenommen Land- und Forstwirt-
schaft - unterhalten wird. Unter diese
zuletzt genannte Ausnahme von der
Steuerfreiheit fiel die Klagerin, da sie
auBer ihrer gemeinnttzigen Tatigkeit
(auch) einen wirtschaftlichen Ge-
schaftsbetrieb betrieb.
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Das bedeutet fiir die Praxis schritten, so besteht daneben auch
Ubersteigen die Einnahmen ein- eine Zwangsmitgliedschaft in der IHK
schlieBlich Umsatzsteuer des mit entsprechenden Beitrags-
wirtschaftlichen Geschaftsbetriebes pflichten. Ggfs sollte die Bildung von
nicht die Grenze von 35.000 Euro im Ricklagen gepriift werden. Die Ver-
Jahr, so unterliegt der wirtschaftliche jahrungsfrist von Beitragen zur IHK
Geschaftsbetrieb nicht der Kérper- betragt nach § 3 Abs. 8 IHK-Gesetz
schaftsteuer und nicht der Gewerbe- in Verbindung mit § 169 Abs. 2 Nr. 2
steuer. Wird diese Grenze aber Uber- AOQ vier Jahre.

Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb, Mitgliedschaft in der IHK II
Zwangsmitgliedschaft in der IHK, auch wenn wegen Freibetragen
keine Gewerbesteuer zu zahlen ist

OVG Sachsen-Anhalt, Beschluss vom 17.06.2011, Az. 1 L 47/10

Fir Gewerbesteuerzahlungen im Rahmen des wirtschaftlichen Geschaftsbetriebes
gelten Freibetrage. Diese haben jedoch keine Auswirkungen auf die Mitglied-
schaft und Beitragspflicht in der IHK.

Was war das Problem? mussen. Die Frage ist, ob, dies ggfs.

Bei einem gewerbesteuerpflichtigen Auswirkungen auf die Pflichtmitglied-

wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb be- schaft in der IHK hat.

steht nach § 3 IHK-Gesetz auch fir

gemeinnltzige Verbande und Vereine Kernaussagen der Entscheidung

eine Zwangsmitgliedschaft in der IHK Das OVG Sachsen-Anhalt hat in

mit entsprechender Beitragspflicht. dieser Entscheidung festgestellt, dass
auch eine Pflichtmitgliedschaft in der

Gewerbesteuer ist zu zahlen, wenn IHK besteht, wenn zwar grundsatz-

die Bruttoeinnahmen im wirtschaft- lich eine Gewerbesteuerpflicht be-

lichen Geschaftsbetrieb mehr als steht, diese aber wegen des Frei-

35.000 € betragen (§ 64 Abs. 3 AO). betrags de facto nicht zur Zahlung

AuBerdem gibt es einen Freibetrag der Steuern flhrt.

von 5.000 € nach § 24 KStG bzw. §

11 Abs. 1 Nr. 2 Gewerbesteuer- Das bedeutet fiir die Praxis

gesetz. Damit besteht eine Zwangsmitglied-
schaft in der IHK, sobald im

Insofern kann es sein, dass zwar wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb

grundsatzlich Steuerpflicht besteht, mehr als 35.000 € Einnahmen (inkl.

wegen des Freibetrages aber de facto USt) erzielt werden.

keine Steuern gezahlt werden
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BMF-Schreiben zu aktualisierten Vorgaben fiir Spendenbe-

scheinigungen

BMF-Schreiben vom 17.06.2011, Az.: IV C 4 - S 2223/07/0018:004

Flir gemeinnltzige Vereine und Verbande sind Spenden eine wichtige Einnahme-
quelle. Das Bundesministerium der Finanzen hat im Juni 2011 die Vorgaben fur
das richtige Ausstellen von Spendenbescheinigungen (Zuwendungs-
bestatigungen) aktualisiert. Das Schreiben enthalt Vorgaben, wie Spendenbe-
scheinigungen zu gestalten sind. Das Einhalten dieser Vorgaben ist erforderlich,
um die steuerliche Geltendmachung der geleisteten Spenden sicherzustellen.

Die Vorgaben des Bundes-
ministeriums der Finanzen (BMF) flr
das Ausstellen und die Gestaltung
von Spendenbescheinigungen sind
unbedingt einzuhalten. Flr gemein-
nutzige Vereine und Verbande sind
dabei zwei Muster des BMF von be-
sonderer Bedeutung:

[ | Bestatigung Uber Geld-

oder Werbung flr die jeweilige
Organisation enthalten sein.

Angabe des Geldbetrages bei
Geldspenden

Bei Geldspenden ist der Wert der
Geldspende nicht nur in Ziffern (,,500
Euro“), sondern auch in Buchstaben
anzugeben. Fur Letzteres gibt es
zwei Mdglichkeiten. Der Betrag kann

zuwendungen entweder als Wort angegeben
B Bestatigung Uber Sach- werden (,funfhundert Euro").
zuwendungen. Zulassig ist es aber auch, die einzel-

Vereine und Verbande sind zwar be-
rechtigt, eigene Formulare fur Zu-
wendungsbestatigungen zu ent-
wickeln. Diese mussen allerdings mit
den amtlichen Vorgaben im Wortlaut
und in der Reihenfolge der Text-
passagen Ubereinstimmen. Einige
Ausnahmen, in denen Abweichungen
bei Wortlaut und Reihenfolge erlaubt
sind, sind in dem BMF-Schreiben
genau definiert. GemeinnuUtzige
Organisationen kénnen nur die fur
die jeweilige Spendenbescheinigung
relevanten Passagen Ubernehmen. In
jedem Fall gilt eine maximale GréBe
von einer DIN A4 Seite fir die
Spendenbescheinigung.

Unterschiedliche Behandlung von
Vorder und Riickseite

Etwas groBeren Gestaltungsspiel-
raum als auf der Vorderseite gibt es
auf der Rlickseite. Nur auf der Rlck-
seite dirfen handschriftliche Zusatze

nen Ziffern der Summe mit Buch-
staben zu benennen. Dann mussen
allerdings die Lehrraume vor der
ersten und letzten Ziffer in ge-
eigneter Weise gesperrt sein (z.B.
LHEfunf-null-null#Euro™ fir eine
Spende von 500 Euro).

Zuwendungsbestitigungen bei
Sachspenden

Handelt es sich um eine Sachspende,
so sind in die Zuwendungs-
bestatigung genaue Angaben Uber
den zugewendeten Gegenstand auf-
zunehmen (z. B. Alter, Zustand,
historischer Kaufpreis, usw.). Sach-
spenden aus dem Betriebs- bzw.
Privatvermégen I6sen unterschied-
liche Anforderungen an die Zu-
wendungsbestatigung und die Buch-
fihrung aus. Diese sind im Einzelnen
in dem BMF-Schreiben geregelt.
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Angabe mehrerer steuer- der Freizeitgestaltung dienen oder
begiinstigter Zwecke die Heimatpflege und Heimatkunde
Es bestehen keine Bedenken, wenn oder Zwecke im Sinne des § 52 Ab-
der Zuwendungsempfanger auf satz 2 Satz 1 Nummer 23 AO ver-
seinem Mustervordruck alle ihn be- folgen.
treffenden steuerbeglinstigten
Zwecke nennt. Aus steuerlichen Flr entsprechende Zuwendungs-
Grunden bedarf es keiner Kenntlich- bestatigungen ist kiinftig anstelle der
machung, fur welchen konkreten Formulierung: ,Es wird bestatigt,
steuerbeglinstigten Zweck gespendet dass es sich nicht um einen Mit-
bzw. die Spende verwendet wurde. gliedsbeitrag i. S. v. § 10b Absatz 1
Satz 2 Einkommensteuergesetz
Sammelbestatigungen sind zu- handelt." die Formulierung: ,Es wird
lassig bestatigt, dass es sich nicht um
In dem BMF-Schreiben ist genau ge- einen Mitgliedsbeitrag handelt,
regelt, unter welchen Voraus- dessen Abzug nach § 10b Absatz 1
setzungen mehrere Geldspenden in des Einkommensteuergesetzes aus-
einer Sammelbestatigung zu- geschlossen ist." zu verwenden.
sammengefasst werden kénnen. Das
erleichtert insbesondere Das bedeutet fiir die Praxis
Organisationen, die damit rechnen, Neben den oben angesprochenen
im Laufe eines Jahres von einem Aspekten beinhaltet das BMF
Spender mehrere Spenden zu er- Schreiben noch weitere An-
halten die Verwaltung und reduziert forderungen an Zuwendungs-
die Kosten flr die Ausstellung der bestatigungen. Gemeinn(tzige
Zuwendungsbestatigungen. Organisationen, die solche Be-
statigungen ausstellen, sollten die
Mitgliedsbeitrage als Spenden Vorgaben dieses Schreibens genau
Mitgliedsbeitrage an steuer- beachten.
beglinstigte Kérperschaften im Sinne Sie finden es zum Download auf den
des § 5 Absatz 1 Nummer 9 KStG Internetseiten des Bundes-
sind steuerlich als Sonderausgabe ministeriums der Finanzen oder unter
abziehbar. Das gilt aber nicht fur www.2K-verbandsberatung.de >
Mitgliedsbeitrage an Kérperschaften, Download.

die den Sport oder kulturelle Be-
tatigungen férdern, die in erster Linie

Weitere Haftungserleichterungen in der Diskussion

Bundesrats-Drucksache 41/11 vom 01.02.2011, Bundestags-Drucksache 17/5713 vom 4.5.2011
Nachdem zum Oktober 2009 bereits Haftungserleichterungen flr ehrenamtliche
Vereinsvorstande in Kraft getreten sind, liegt nun seit dem 1.2.2011 mit der
Bundesratsdrucksache 41/11 eine Gesetzesinitiative der Bundeslander Baden-
Wirttemberg und Saarland vor. Ziel ist es, mit Einfllhrung eines neuen § 31b
BGB analog zu der bereits im Oktober 2009 eingeflihrten Regelung in § 31a BGB
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eine Haftungsreduzierung auch flir ehrenamtlich tatige Vereinsmitglieder zu er-
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zielen.

Es soll eine Beschrankung der
Haftung ehrenamtlich tatiger
Vereinsmitglieder gegentiber dem
Verein auf die Falle der grob fahr-
ldssigen oder vorsatzlichen
Schadensverursachung erfolgen.
Entsteht der - vom Vereinsmitglied
weder grob fahrlassig noch vorsatz-

lich verursachte - Schaden einem
Dritten, so soll das ehrenamtlich
tatige Vereinsmitglied dem Dritten
gegenlber zwar weiterhin haften,
selbst aber vom Verein Freistellung
verlangen kénnen. Die neue
Regelung soll wie folgt lauten:

§ 31b (Entwurf)
Haftung von Vereinsmitgliedern

(1) Ein Vereinsmitglied, das unentgeltlich tatig ist oder fur seine Tatigkeit eine
Vergiltung erhalt, die 500 Euro jahrlich nicht Gbersteigt, haftet dem Verein flr
einen bei Durchfihrung der satzungsmaBigen Aufgaben verursachten Schaden

nur bei Vorliegen von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

(2) Ist ein Vereinsmitglied nach Absatz 1 einem anderen zum Ersatz eines bei
Durchfliihrung der satzungsmaBigen Aufgaben verursachten Schadens ver-
pflichtet, so kann es von dem Verein die Befreiung von der Verbindlichkeit ver-
langen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig ver-

ursacht wurde.

Keine Haftungsreduzierung bei
Steuern

Der urspringliche Gesetzesentwurf
sah weiter (wie bereits 2009) eine
Haftungsreduzierung auch im Bereich
der Steuern durch Anderung der
maBgeblichen §§ 34 und 69 Ab-
gabenordnung (AO) vor. Diese Vor-
schléage konnten sich im Gesetz-
gebungsverfahren erneut nicht
durchsetzen und werden nicht mehr
weiterverfolgt.

Keine Mustersatzung
Urspringlich wurde Uberlegt, eine

einheitliche Mustersatzung flr Ver-
eine zu schaffen (&hnlich wie fur
GmbHs). Diese Uberlegung wurde im
Laufe des Gesetzgebungsverfahrens
eingestelit.

Aktueller Stand

Die Bundesregierung hat den Entwurf
des Bundesrates dem Bundestag zur
Entscheidung vorgelegt (Bundes-
tagsdrucksache, BT-DS 17/5713 vom
4.5.2011). Zurzeit ist offen, wann
sich der Bundestag mit dem Gesetz-
gebungsvorhaben beschaftigen wird.
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Bezugsbedingungen / Preis

1. update Verbands- & Vereinsrecht ist im Jahresabonnement erhéltlich. Es erscheint
jahrlich in 4 Ausgaben, jeweils zum 15. Januar, 15. April, 15. Juli und der 15. Oktober
eines Jahres.

2. Der Versand erfolgt ausschlieBlich per E-Mail im pdf-Format an die zuletzt vom Be-
steller mitgeteilte E-Mail-Adresse. Adress@anderungen teilen Sie uns bitte jeweils bis
zum 01. des Versandmonats mit. Bitte richten Sie einen etwaigen SPAM - Filter so ein,
dass die Absenderadresse info@2K-verbandsberatung.de nicht blockiert wird.

3. Das Jahresabonnement mit 4 Ausgaben kostet 40,00 € inkl. 7% USt (37,38 € netto
zuzigl. 2,62 € USt). Sofern die Bestellung wahrend eines Jahres erfolgt, werden pro
noch zu Ubersendender Ausgabe 10,00 € inkl. 7% USt (9,35 € netto zuzigl. 0,65 €
USt) berechnet. Sonderpreis flir DGVM-Mitglieder: 35,00 € inkl. 7% = 2,29 € USt) fur
das Jahresabo.

4. Die Abonnementgebiihren sind generell im Voraus féllig. Nach Eingang des Bestell-
formulars erhalt der Besteller eine Auftragsbestatigung mit Rechnung. Eine Anpassung
des Bezugspreises fir das folgende Jahr kann durch Mitteilung spatestens in der
Oktoberausgabe eines jeden Jahres erfolgen. Wird der Bezugspreis auf diese Weise
erhoht, so ist der vom Zeitpunkt der Erhéhung an glltige Bezugspreis zu entrichten.

5. Das Abonnement kann bis zum 30. November eines Jahres (Posteingang) mit Wirkung
zum Jahresende schriftlich gekindigt werden. Liegt bis zum 30. November keine
schriftliche Kiindigung vor, so verlangert sich das Abonnement automatisch um ein
weiteres Jahr. In diesem Fall erfolgt die Rechnungstellung und Abbuchung jeweils zu
Beginn des Verlangerungsjahres.

6. Evtl. Bankgebiihren fir Rlcklastschriften werden dem Besteller zuzlglich einer Be-
arbeitungsgebihr von 2,50 € in Rechnung gestellt.

7. Ein Widerrufsrecht besteht nach § 312d Abs. 4 Ziffer 3 BGB nicht.

Datenschutzklausel

Im Rahmen der Bestellung Ubermittelte personenbezogene Daten werden ausschlieBlich
zur Abwicklung der Vertragsbeziehung gespeichert und verwendet und ggf. im Rahmen
der Vertragsdurchfiihrung an beteiligte Kooperationspartner/Erfillungsgehilfen weiter-
geleitet, soweit dies zur Erflillung des Vertrages notwendig ist. Die Daten werden un-
beteiligten Dritten nicht zur Verfligung gestellt. Soweit personenbezogene Daten ge-
speichert oder sonst verarbeitet werden, erfolgt dies unter Einhaltung und Beachtung der
entsprechenden Datenschutzgesetze. Das Uberlassen von personenbezogenen Daten ist
freiwillig. Sie haben das Recht, personenbezogene Daten jederzeit |6schen zu lassen und
dieses Einverstandnis jederzeit zu widerrufen.

Copyright
Der Newsletter und seine Inhalte sind vom Urheberrecht geschitzt (Ausnahme: ab-
gedruckte Gesetzestexte usw., siehe § 5 UrhG). Jede - auch auszugsweise - Veroéffent-

lichung, Vervielféltigung und Verbreitung bedarf der vorherigen schriftlichen Erlaubnis
des Herausgebers.

Haftungsausschluss
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Die Inhalte von update Verbands- & Vereinsrecht stellen keine Rechtsberatung dar. Sie
dienen lediglich Informationszwecken und ersetzen keine Einzelfallberatung. Herausgeber
und Autoren haben die Inhalte sorgfaltig recherchiert. Fir etwaige sachliche und/oder
drucktechnische Fehler wird jedoch keine Haftung ibernommen.

Impressum

Herausgeber:

2K-verbandsberatung ¢ Karen Konopka e Heiko Klages GbR
vertreten durch Karen Konopka und Heiko Klages
Fehrsweg 20

22335 Hamburg

Tel. 040 / 4711 4027

www.2K-verbandsberatung.de
www.update-vereinsrecht.de
info@2K-verbandsberatung.de

ViSdP: RA Heiko Klages, Adresse wie oben

Uber 2K-verbandsberatung

2K-verbandsberatung beschaftigt sich seit gut 10 Jahren ausschlieBlich mit der
Organisationsberatung von Verbanden, Vereinen und ahnlichen Organisationen. Schwer-
punkt unserer Arbeit ist Beratung und Prozessbegleitung bei Themen wie:

B Verbandspositionierung
B Verbandsgrindung

®  Kommunikation Erfolg mobilisieren:

B Qualitatsmanagement Wir beraten Sie in allen

B Strukturoptimierung Fragen des

B Mitgliedermanagement Verbandsmanagements,

B Organisationsentwicklung damit Sie agieren und

® Mitgliederbefragung die Zukunft Thres

B DGVM-Zert Verbandes aktiv

gestalten kdnnen.

Die Berater kennen die Arbeit von Verbanden aus eigener langjdhriger hauptamtlicher
Arbeit. Weitere Informationen finden Sie unter www.2K-verbandsberatung.de. Sie
kdnnen sich gerne auch direkt mit uns in Verbindung setzen, per E-Mail an info@2k-
verbandsberatung.de oder per Telefon 040 - 4711 4027.
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o - - -

Bestellformular | Bitte fullen Sie das Formular vollstandig aus, unter-
. schreiben handschriftlich und schicken es an-
An . schlieBend entweder per Post, per Fax (040 / 4711
2K-verbandsberatung | 4028) oder eingescannt per E-Mail an uns zuriick.

i

|

|

Fehrsweg 20 Sie erhalten dann umgehend eine Auftrags-
22335 Hamburg bestatigung.

—— - ———————

Hiermit bestelle ich verbindlich ab der nachst erreichbaren Ausgabe den kostenpflichtigen
pdf-Newsletter update Verbands- & Vereinsrecht im Jahresabonnement zum Preis
von 40,00 € inkl. 2,62 USt pro Jahr (DGVM-Mitglieder: 35,00 € inkl. 2,29 € USt).

Rechnungsadressat

Vor- und Nachname
des Bestellers
StraBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon DGVM-Mitglied? 0 ja

Der Newsletter soll an folgende E-Mail-Adresse gesendet werden:

1

@

(Bitte deutlich lesbar in Druckbuchstaben angeben)

Die Bezugsbedingungen habe ich gelesen und bin mit Ihnen einverstanden:

d ja Onein

1

Ort, Datum 1. Unterschrift

Ich bin mit der Ubersendung der Rechnung als unsignierte pdf-Datei (§ 14 UStG idF des
Steuervereinfachungsgesetzes 2011) an oben genannte E-Mail-Adresse einverstanden.

d ja Onein _

Ermachtigung zum Einzug von Forderungen im Lastschriftverfahren

Ich winsche die Abrechnung im Lastschriftverfahren. Ich bevollméachtige daher hiermit
widerruflich 2K-verbandsberatung, von mir zu entrichtende Zahlungen bei Falligkeit zu-
lasten meines unten genannten Kontos einzuziehen:

Kontoinhaber: Kontonummer:

Kreditinstitut: BLZ

Ort, Datum 2. Unterschrift '
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